
Снижение производственных 

стрессов и сохранение психи-

ческого здоровья сотрудников.

Блок включает в себя организацию ком-

наты психологической разгрузки (релакса-

ции), проведение тестирования на опреде-

ление наличия и уровня стресса, проведе-

ние тренингов, консультаций по управле-

нию конфликтными ситуациями и профи-

лактике синдрома эмоционального профес-

сионального выгорания, организацию кор-

поративного отдыха.

Корпоративная программа —

это конкретный набор мероприя-

тий, направленных на формирова-

ние культуры здоровья на рабочем месте и 

создание в коллективе установки на здоро-

вый образ жизни.

КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

МОГУТ ВХОДИТЬ В ПЛАН?

Организация здорового питания.

Блок включает в себя мероприятия, 

направленные на повышение качест-

ва организации питания сотрудников, обуче-

ние основам рациона здорового питания, со-

здание условий для соблюдения питьевого ре-

жима (артезианская вода, фильтр, вода из куле-

ра), информирование сотрудников путем раз-

мещения информации во внутренних комму-

никациях предприятия, организацию темати-

ческих дней и акций, направленных на популя-

ризацию здорового питания.

Основная задача корпоративной про-

граммы — улучшение здоровья и благосос-

тояния людей трудоспособного возраста и 

повышение экономической эффективности 

предприятия за счет приверженности со-

трудников к здоровому образу жизни.

ДЛЯ ЧЕГО ЭТО НУЖНО?

Заставить работников вести здоровый об-

раз жизни невозможно, но можно создать 

условия для его ведения — организовать 

здоровьесберегающую среду на рабочем 

месте, т. е. здоровое рабочее место.

План мероприятий корпоративной про-

граммы разрабатывается с учетом наличия 

факторов риска развития хронических неин-

фекционных заболеваний (болезней систе-

мы кровообращения, сахарного диабета, 

онкологических и хронических бронхоле-

гочных заболеваний).

К таким факторам относятся:  

низкая физическая активность;

нерациональное питание;

стресс;

потребление алкоголя, табака и никотин-

содержащей продукции.

КАК МОЖНО ПОВЫСИТЬ 

ПРИВЕРЖЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ?

Повышение физической активности.

Блок включает в себя проведение 

производственной гимнастики, спор-

тивно-командных мероприятий и физкульт-

брейков, подключение мобильных приложе-

ний типа «Шагомер», организацию и оснаще-

ние уголка физической активности со спортив-

ным инвентарем (турники, тренажеры и пр.).

Борьба с вредными привычками.

Блок включает проведение информа-

ционной кампании о вреде потребле-

ния алкоголя, табака и никотинсодержащей 

продукции, размещение знаков, запрещающих 

курение на территории предприятия, введе-

ние системы штрафов и поощрений, проведе-

ние безалкогольных корпоративов, помощь в 

отказе от потребления алкоголя (консультации 

нарколога), а также организацию школ отказа 

от табака.

Контроль общего состояния здо-

ровья сотрудников.

Необходимо включить мероприя-

тия по организации уголка здоровья с воз-

можностью контроля уровня артериального 

давления (тонометр), массы тела (весы).

Кроме того, работник должен иметь воз-

можность пройти диспансеризацию и про-

филактический медицинский осмотр, 

целью которых является выявление на ран-

них стадиях хронических неинфекционных 

заболеваний и факторов риска их развития.

Следует учитывать, что корпора-

тивные программы, не ограни-

чиваются лишь рамками пребы-

вания сотрудников на работе, но воздейст-

вуют на их образ жизни и за пределами рабо-

чего места. Соответственно, привержен-

ность работников здоровому образу жизни 

в свою очередь влияет на их окружение, на 

членов их семей.



Центр общественного здоровья 

и медицинской профилактики

КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП»

Корпоративные 

программы 

укрепления здоровья 

сотрудников 

на рабочем месте

ПРИГЛАШАЕМ 

ПРЕДПРИЯТИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ 

К УЧАСТИЮ 

В КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММАХ!

2023 год

Центр общественного здоровья 

и медицинской профилактики

КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП»

г. Киров, ул. Герцена, д. 49

тел. (8332) 38-90-17, добавочный 854

e-mail: Ip-medprof43@mail.ru

www.prof.medkirov.ru

Это материальная выгода за счет

укрепления здоровья работников и

сокращения числа дней их нетру-

доспособности, снижения вероятности воз-

никновения хронических неинфекционных 

заболеваний, инвалидности и преждевре-

менной смертности трудоспособного насе-

ления. Возврат инвестиций составляет от 

150 до 600 % на дистанции в 2,5–6 лет.

Это нематериальные факторы: по-

вышение ценности рабочего места,

престиж организации, уменьшение 

текучести кадров, здоровая атмосфера в 

коллективе, совершенствование корпора-

тивной культуры и повышение конкуренто-

способности.

ПОЧЕМУ ВКЛАДЫВАТЬ В ЗДОРОВЬЕ 

СОТРУДНИКОВ ВЫГОДНО?

Для эффективной реализации кор-

поративной программы и достиже-

ния максимальных результатов не-

обходимо взаимодействие как внутри орга-

низации, так и с другими организациями: 

предприятиями общественного питания; 

центральными районными больницами; 

учреждениями физкультуры и спорта. 

Центр общественного здоровья и меди-

цинской профилактики в свою очередь ока-

зывает организационно-методическую и ин-

формационную поддержку, что позволяет 

организовать процессы по времени и кон-

тролировать достижение плановых целевых 

значений.

КОММУНИКАЦИИ — ЗАЛОГ УСПЕХА
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