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КОГБУЗ «МЕДИЦИНСКИЙ 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

ЦЕНТР, ЦЕНТР ОБЩЕСТВЕННОГО  

ЗДОРОВЬЯ И МЕДИЦИНСКОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ» —  

 

это главное звено в организации сбора,  

обработки информации  

и показателей медицинской статистики,  

медико-демографической,  

кадровой составляющих здравоохранения  

Кировской области.  

 

Краткая справка: 

Центр общественного здоровья и медицинской профилактики КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» – некоммерческая 
организация, подведомственная министерству 

здравоохранения Кировской области 



Краткая справка: 

Центр общественного здоровья и медицинской профилактики КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

Взаимодействие со средствами массовой 

информации по вопросам профилактики 

заболеваний, пропаганде здорового образа 

жизни  

Организация и проведение совместно со 

специализированными службами выборочных медико-

статистических исследований по анализу состояния 

здоровья населения, по оценке комплексных программ 

профилактики 

Участие в рамках компетенции в реализации 
Федеральных профилактических программ 

Внедрение методики сохранения и укрепления здоровья, 

формирования здорового образа жизни, гигиенического 

обучения и воспитания 

Центр общественного здоровья  

и медицинской профилактики  

в составе КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

решает следующие задачи: 

Участие в разработке и реализации региональных 

программ и нормативно-распорядительных 

документов по вопросам охраны здоровья 

населения, профилактики заболеваний и 

травматизма, медицинской реабилитации 

Оказание организационно-методической и 

консультативной помощи по вопросам 

гигиенического обучения и воспитания, 

профилактики заболеваний отделом медицинской 

профилактики медицинскому персоналу ЛПУ по 
курируемым проблемам 



Одной из последних и наиболее всеобъемлющих задач Центра явилось участие в реализации 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА "УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ"  
в составе нацпроекта «Демография», который предусматривает создание в России среды, 

которая будет способствовать ведению здорового образа жизни, включая здоровое питание. 

Деятельность Центра: 

Центр общественного здоровья и медицинской профилактики КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

Работа в этих направлениях ведется на всех уровнях:  

от информационно-коммуникационной кампании, нацеленной 

 на население области в целом, до проведения профилактических 

и информационных мероприятий в отдельно взятых трудовых 

коллективах. 

• обеспечивают непрерывную организационно-методическую поддержку всех профилактических мероприятий,  

 

• осуществляют контроль за проведением профилактических медицинских осмотров и диспансеризации населения в 

медицинских организациях области.  

 

• На постоянной основе ведется разработка новых материалов, предназначенных для обучения медицинского 

персонала и для распространения среди населения. 

В настоящий момент усилия наших сотрудников сосредоточены на борьбе с факторами 

развития хронических неинфекционных заболеваний, а также увеличении информированности 

населения по вопросам ведения здорового образа жизни.  

СОТРУДНИКИ ЦЕНТРА ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ 

И МЕДИЦИНСКОЙ ПРОФИЛАКТИКИ 



ТОЛЬКО  ЗДОРОВЫЙ  И  БЛАГОПОЛУЧНЫЙ  ЧЕЛОВЕК 

МОЖЕТ  ТРУДИТЬСЯ  СО  СТОПРОЦЕНТНОЙ  ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ! 

Корпоративные программы укрепления здоровья.  Актуальность. 

Центр общественного здоровья и медицинской профилактики КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

затратах непосредственно заболевшего 

 

затратах системы здравоохранения  

 

и затратах работодателя, причем речь идет 

только о прямых финансовых затратах.  

ЕСЛИ ЖЕ ОЦЕНИТЬ НЕПРЯМЫЕ ЗАТРАТЫ  

И УПУЩЕННУЮ ВЫГОДУ, СТРУКТУРА МЕНЯЕТСЯ В СТОРОНУ 

УВЕЛИЧЕНИЯ ПОТЕРЬ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

Все это приводит к потерям. Любое заболевание 

отражается сразу в 3 аспектах:  

 около 60% 

 около 25% 

 около 15% 



Корпоративные программы укрепления здоровья.  Актуальность. 

Центр общественного здоровья и медицинской профилактики КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

Люди, подверженные различным заболеваниям, либо не обеспеченные 

необходимыми условиями труда, показывают заведомо более низкие 

производственные результаты.  

 

В первую очередь, это нахождение сотрудника на «больничном», иначе говоря 

временная нетрудоспособность.  

 

Кроме того, нахождение нездорового человека на рабочем месте часто приводит либо 

к значительному снижению производительности труда, либо к таким явлениям,  

• как презентизм: когда сотрудник болен, но из-за опасений потерять работу 

продолжает на нее выходить, при этом выполняет свои функции неэффективно,  

• и абсентеизм: это уклонение от работы по уважительной причине заболевания, но 

без оформления больничного листа.  

верхние же границы подсчетов значительно превышают 

1,5 триллиона рублей.  

ПО САМЫМ СКРОМНЫМ ПОДСЧЕТАМ, ЕЖЕГОДНЫЕ ПОТЕРИ ОТ ВРЕМЕННОЙ  

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ РАБОТНИКОВ В РОССИИ СОСТАВЛЯЮТ  

Бюджет РФ на 2021 год (расходная часть)  
для примера составляет 21,5 триллион рублей.  

495  
миллиардов рублей,  !  



Внедрение программ укрепления здоровья работающих – 

это не только социальная и гуманистическая миссия предприятия. 

Корпоративные программы укрепления здоровья. Актуальность. 

Центр общественного здоровья и медицинской профилактики КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

• Это и материальная выгода, описанная выше; 

 

• И нематериальные факторы, такие как повышение ценности 

рабочего места, более легкий поиск замены сотруднику или 

расширения штата в перспективе, здоровая атмосфера в 

коллективе 

Эффект от усилий и вложений в повышение благополучия  
и улучшение здоровья персонала может быть посчитан и оценен. 

Согласно исследованиям Минздрава РФ коэффициент  ROI  

(возврат инвестиций в комплексную программу укрепления здоровья работников)  

ТАКИМ ОБРАЗОМ, ВКЛАДЫВАТЬ В ЗДОРОВЬЕ РАБОТНИКОВ ВЫГОДНО ПО НЕСКОЛЬКИМ ПРИЧИНАМ: 

составляет от 150 до 600%  
на дистанции в 3-6 лет 



Разработать и внедрить программу укрепления здоровья 

работающих без должного опыта и знаний крайне сложно. 

Корпоративные программы укрепления здоровья. План деятельности. 

Центр общественного здоровья и медицинской профилактики КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

Именно в этом и заключается помощь специалистов  

Центра общественного здоровья и медицинской профилактики. 

 

• проводим предварительные исследования, оценку текущего 

состояния здоровья и информированности коллектива, 

 

•  определяем ключевые направления воздействия, позволяющие 

получить максимальный эффект, 

 

• совместно с руководством организации формируем перечень 

мероприятий, подходящих для внедрения в коллективе, 

 

• контролируем правильность выполнения данных мероприятий, 

 

• путем регулярных повторных исследований оцениваем эффективность и 

корректируем используемые в рамках программы инструменты 

Начиная работу с предприятием, мы: 



Центр общественного здоровья и медицинской профилактики КОГБУЗ «МИАЦ, ЦОЗМП» 

Благодарю 

за внимание! 

Центр медицинской профилактики 

Киров, Герцена, 49 

 

ip-medprof@medkirov.ru 
https://vk.com/cmpkirov 

 
8(8332) 38-90-17 


